
CUENTA PÚBLICA    

GESTIÓN EDUCATIVA  

 2023 

  ESCUELA PARTICULAR Nº127 

“VIRGEN DE CANDELARIA” 

 

 



VISIÓN 

 “Ser una institución a ejemplo de María; Madre, 

Maestra y Servidora que nos invita a vivenciar una 

educación de calidad enraizada en el Misterio 

Pascual,  optando preferentemente  por los niños  y 

jóvenes más necesitados; favoreciendo en ellos un 

desarrollo integral centrado en la dignidad de la 

persona y en los valores del Evangelio” 



MISIÓN 

 

 

 

“Somos una institución educacional católica 

preocupada de acoger y servir a todos, 

especialmente a niños y jóvenes en situación de 

vulnerabilidad sociocultural y con necesidades 

educativas especiales; descubriendo y 

potenciando en cada uno de ellos las 

competencias cognitivas, funcionales y sociales, 

y a su vez profundizando los valores cristianos 

que vivencia la comunidad”. 



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

Fundación Educacional Virgen de la Candelaria 

Representante Legal 

Dirección 

Consejo Escolar 

Inspectoría General 

Convivencia Escolar 

Unidad Técnico Pedagógica 

 



Pastoral Educativa 

Orientación 

Consejo de Profesores  

Docentes 

Centro General de Padres, Madres y Apoderados 

Asistentes de la Educación 

Párvulos y Estudiantes 



EQUIPO DE LIDERAZGO 

DIRECTOR 

UNIDAD 

TÉCNICA 

PEDAGÓGICA 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

INSPECTORIA  

GENERAL 

PASTORAL 

ORGÁNICA 



ASESORIAS Y COORDINACIONES 

   

  Inspectoría General: Sr. Gerardo Vargas Delgado 

  Unidad Técnica Pedagógica: Sra. Cecilia Pérez Pérez 

  Pastoral Orgánica: Sra. Luz Barría Albornoz 

  Convivencia Escolar: Sra. Ingrid Fajardo Águila 

  Orientación Escolar: Hna. Carla Montero Rubilar 

 



 

  Programa de Integración Escolar: Sr. Consuelo Medina Alvarado 

  Educación Parvularia: Srta. Lorena Monsalve Bobadilla 

 Asesora Centro de Padres: Sr. Gerardo Vargas Delgado 

 Coordinación Junaeb: Srta. Iris Alarcón Mora 

  Salud Escolar: Sra. Cecilia Arteaga 

  Plan de Seguridad Escolar: Sra. Cristina Ruiz 



  

  Informática Educativa: Sr. Gerardo Vargas Delgado 

  Sistema de Admisión Escolar: Sr. Gerardo Vargas 

  Centro Recursos Aprendizaje: Sra. Romina Quinteros 

  Escuela Ambiental: Sra. Soledad Mills Rebolledo 

   



PERSONAL INSTITUCIONAL  

2023 

ESTAMENTOS CANTIDAD 

 DOCENTES DIRECTIVOS 07 

 DOCENTES AULA 40 

 ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 32 

TOTAL 79 



INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 

 2023 

INDICADORES  NT1 – 8° AÑO 

 TRASLADOS 40 

 REPITENCIAS 0 

 PROMOVIDOS 449 

MATRÍCULA  FINAL 449 



 PRE BÁSICA 2023 

NIVEL Nº  PÁRVULOS 

 NT1 – PRE KÍNDER 27 

 NT2 – KÍNDER 34 

TOTAL 61 



ESTUDIANTES PRIMER CICLO 2023    

CURSO Nº  ESTUDIANTES 

PRIMER AÑO  “A” 21 

PRIMER AÑO “B” 19 

SEGUNDO AÑO “A” 28 

SEGUNDO AÑO “B” 27 

TERCER AÑO  36 

CUARTO AÑO  44 

TOTAL 175 



ESTUDIANTES SEGUNDO CICLO 2023 

CURSO N° ESTUDIANTES 

QUINTO AÑO  45 

SEXTO AÑO “A” 31 

SEXTO AÑO “B” 26 

SEPTIMO AÑO “A” 27 

SEPTIMO AÑO “B” 24 

OCTAVO AÑO “A” 29 

OCTAVO AÑO “B” 31 

TOTAL 213 



 MATRÍCULA 2023 

NIVEL/CICLO TOTAL 

EDUC. PRE BÁSICA 61 

EDUC. BÁSICA PRIMER CICLO 175 

EDUC. BÁSICA SEGUNDO CICLO 213 

TOTAL 449 



 

RESULTADOS SIMCE 

 

 

ASIGNATURA 2018 2022 2023 

• LENGUAJE 267 261 282 

• MATEMÁTICA 246 249 260 

4° AÑO 



CURSO TALLER  

1°A -Cuidado de mi cuerpo  

-Reconociendo mis emociones  

-Relacionándome con mi entorno 

-Hábitos de higiene y cuidado personal 

-Tolerancia  a la frustración  

-Aprendiendo a manejar mis emociones 

1°B -Cuidado de mi cuerpo  

-Reconociendo mis emociones 

-Relacionándome con mi entorno  

-Hábitos de higiene y cuidado personal 

-Tolerancia a la frustración  

-Aprendiendo a manejar mis emociones  

 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

TALLERES ESTUDIANTES 



CURSO TALLER  

2°A -Cuidado de mi cuerpo 

-Reconociendo mis emociones 

-Relacionadme con mi entorno 

-Hábitos de higiene y cuidado personal 

-Tolerancia a la frustración  

-Aprendiendo a manejar mis emociones  

 

2°B -Cuidado de mi cuerpo  

-Reconociendo mis emociones 

-Relacionándome con mi entorno  

-Hábitos de higiene y cuidado personal 

-Tolerancia a la frustración  

-Aprendiendo a manejar mis emociones  

 



CURSO TALLER  

3°A                       -Cuidado de mi cuerpo 

-Reconociendo mis emociones 

-Relacionadme con mi entorno 

-Hábitos de higiene y cuidado personal 

-Tolerancia a la frustración  

-Aprendiendo a manejar mis emociones  

 

4°A -Cuidado de mi cuerpo 

-Reconociendo mis emociones 

-Relacionadme con mi entorno 

-Tolerancia a la frustración  

-Derechos y deberes según Reglamento Interno  

-Habilidades blandas  



CURSO TALLER  

5°A                      -Relacionadme con mi entorno 

-Derechos y deberes según Reglamento Interno 

-Habilidades blandas  

-Control y manejo de emociones  

-Prevención del consumo de alcohol y drogas  

-Sexualidad y género  

6°A -Relacionadme con mi entorno 

-Derechos y deberes según Reglamento Interno 

-Habilidades blandas  

-Control y manejo de emociones  

-Prevención del consumo de alcohol y drogas  

-Sexualidad y género  

 



CURSO TALLER  

6°B                    -Relacionadme con mi entorno 

-Derechos y deberes según Reglamento Interno 

-Habilidades blandas  

-Control y manejo de emociones  

-Prevención del consumo de alcohol y drogas  

-Sexualidad y género  

7°A -Relacionadme con mi entorno 

-Derechos y deberes según Reglamento Interno 

-Habilidades blandas  

-Control y manejo de emociones  

-Prevención del consumo de alcohol y drogas  

-Sexualidad y género  

-Óptimo manejo de redes sociales 

 



CURSO TALLER  

7°B                     -Relacionadme con mi entorno 

-Derechos y deberes según Reglamento Interno 

-Habilidades blandas  

-Control y manejo de emociones  

-Prevención del consumo de alcohol y drogas  

-Sexualidad y género  

-Óptimo manejo de redes sociales  

8°A -Relacionadme con mi entorno 

-Derechos y deberes según Reglamento Interno 

-Habilidades blandas  

-Control y manejo de emociones  

-Prevención del consumo de alcohol y drogas  

-Sexualidad y género  

-Óptimo manejo de redes sociales  

 



CURSO TALLER  

8°B                      -Relacionadme con mi entorno 

-Derechos y deberes según Reglamento Interno 

-Habilidades blandas  

-Control y manejo de emociones  

-Prevención del consumo de alcohol y drogas  

-Sexualidad y género  

-Óptimo manejo de redes sociales  



TALLER DOCENTES Y EQUIPO DIRECTIVO 

 

HPV1 

 

 

 

HPV2 

-La importancia de escucharnos (docentes de primer ciclo) 

-Comunicando desde los sentidos (docentes de primer 

ciclo) 

-Actividad masiva externa de autocuidado docente 

(Docentes primer y segundo ciclo) 

-Aprendizaje Pos - Pandemia (Docentes segundo ciclo y 

Equipo directivo) 

-Nuevas formas de comunicarnos (Docentes segundo 

ciclo) 

EQUIPO 

CONVIVENCIA 
-Descubriendo quien soy 

-Construyendo mi Ikigai  

-Tarde de cine para docentes  

 



TALLERES  

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

 REALIZADO 

POR … 

TALLER 

EQUIPO 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

-Descubriendo quien soy 

-Construyendo mi Ikigai  

-Cortometraje “EL Circo de las 

Mariposas” 



TALLER PADRES, MADRES Y APODERADOS 

REALIZADO 

POR … 

TALLER 

EQUIPO DE 

CONVIVENCIA 

 

-La importancia de la familia en la educación de sus 

hijos 

 

- Habilidades Parentales (En conjunto con equipo PIE) 



ATENCIÓN EQUIPO PSICOSOCIAL A ESTUDIANTES 

PROFESIONAL CASOS ATENDIDOS 

Poulette Fabres 

(Psicóloga) 

129 estudiantes  

Fernando Oyarzún 

(Trabajador Social) 

58 estudiantes  



APORTE SOLIDARIO 

COMUNIDAD ESCOLAR  

ESTUDIANTE 

FAMILIA 

BENEFICIO CANTIDAD 

NT2 

NT2 

1°A 

1°A 

 

 

1°B 

4°A 

-Caja de alimentos  

-Caja de alimentos  

-Caja de alimentos  

-Caja de alimentos 

-Servicios Básicos 

 

-Poleron uniforme escolar  

-Buzo escolar  

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

7°A 

7°A 

-Uniforme escolar 

-Pago locomoción control 

  médico 

1 

 



ESTUDIANTE 

FAMILIA 

BENEFICIO CANTIDAD 

NT1 

NT2 

2°A 

2°A 

4°A 

8°A 

8°B 

-Pago consulta Médica 

-Caja de alimentos 

-Medicamentos 

-Cajas de alimentos 

-Medicamentos  

-Polera uniforme escolar  

-Polera uniforme escolar 

--- 

1 

--- 

2 

1 

1 

1 



PASTORAL EDUCATIVA 

ACCIONES PASTORALES  

 Oración Inicio año escolar, alumnos. 

 Oración de la mañana estudiantes por curso. 

 Santa Misa inicio año escolar 2023 “Catedral de Osorno”. 

 Semana Santa: 

• Domingo de Ramos. 

• Última Cena. 

• Vía crucis. 

• Pascua de Resurrección. 



ACCIONES PASTORALES  

 Taller Pastoral Orgánica Profesores. 

• 7 talleres 

 Taller Pastoral Orgánica Asistentes de la Educación. 

• 7 talleres 

 Reuniones Pastoral Provincial 

• 8 reuniones 

 Encuentro Vocacional con estudiantes. Freire 



ACCIONES PASTORALES  

 Encuentro con Cristo de 1° año a 8° año. 

• 9 encuentros 

 Visita Carlo Acutis. 

 Festival de la voz Cruciana. Cunco. 

 Encuentro Lideres Crucianos. Cunco 

 Liturgia y Romería por el Padre Jaime y Hno. Humberto. 

• 2 romerías: marzo y agosto. 



ACCIONES PASTORALES  

 Celebración exaltación de la Santa Cruz. 

 Santa Misa por San Francisco de Asís. 

 Visita y Encuentros con Hermana Dorina y Hermana Matilde. 

 Novena Madre Bernarda. 

 Mes de María. 

 Bautizo. 

 Misa de Envío 8° años básicos. 

 Acción Solidaria de Pastoral 

• 2 acciones. 



1. Ministerio de Educación - Mineduc 

2. Superintenedencia de Educación - Supereduc 

3. Agencia de calidad 

4. Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas - Junaeb 

5. Centro de Salud Familiar - Cesfam  5° centenario 

6. Colegios Congregación Santa Cruz 

7. Vicaría para la Educación Católica 

8. Centro de Padres y Apoderados 

9. Juzgado de Familia Osorno 

 

 

 

 

REDES DE APOYO 2023 



10. Bomberos 

11. Carabineros 

12. Centro de estudios de Educación Superior 

13. Centro de estudios de Educación Técnico Profesional 

14. Ministerio del Medio Ambiente 

15. Asociación Chilena de Seguridad – ACHS 

16. Habilidades para la Vida - HPV 

17. Servicio Nacional de Drogas y Alcohol - SENDA 

 

 

 

 



 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 

Subvención General  $795.487.467 

 Sueldos 530.132.082 

 Construcción y Mantención Infraestructura 36.753.260 

 Gestión Pedagógica 72.196.054 

 Servicios Básicos 20.152.764 

 Servicios Generales 30.267.336 

Mantención, Reparación y Adquisición 83.333.556 

 

TOTAL 772.835.052 



 

GASTOS OPERACIONALES 

 

2023 

  

 

 

 

 

ACCIÓN $ 

 Terminaciones -  Electricidad 

 Cierre perimetral - Calefacción 

Servicios higiénicos - Matriz Agua 

Pozo Profundo  - Caldera 

33.791.350 

6.091.683 

14.679.619 

3.380.065 

TOTAL 57.942.717 



 

SERVICIOS BÁSICOS 

2023 

  

 

 

 

 

ACCIÓN $ 

 Electricidad - Telefonía 

 Combustible - Calefacción 

 Gas - Otros 

15.373.963 

1.393.805 

3.364.996 

TOTAL 20.132.764 



 

SERVICIOS GENERALES 

2023 

  

 

 

 

 

ACCIÓN $ 

 Jardinería - Seguridad 

 Servicios Técnicos Externos 

22.206.250 

3.425.583 

TOTAL 25.631.833 



 

MANTENCIÓN, REPARACIÓN Y ADQUISIÓN 

2023 

  

 

 

 

 

ACCIÓN $ 

 Bienes Muebles 

 Vehículos 

 Equipos Computacionales 

 Mobiliario Escolar 

0 

0 

3.993.150 

0 

TOTAL 3.993.150 



SUBVENCIÓN  MANTENIMIENTO 2023   

 $7.919.082 

 Aporte que propende mejorar estándares de confort y 

funcionalidad en el edificio, equipamiento y mobiliario 

escolar. 

  

 

 

 

 

ACCIÓN $ 

Pintura  - Instalación Electricidad 

Techos  - Canaletas 

Servicios higiénicos - Matriz Agua 

Pozo Profundo  - Caldera 

16.210.874 

9.628.554 

6.462.194 

1.982.925 

 

TOTAL 34.284.547 



SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN    

 $4.494.840 

 

 Facilitar la incorporación, permanencia y 

término de los 12 años de escolaridad de 

las y los estudiantes que cursan desde 7° 

básico a 4° medio y que pertenezcan a 

familias participantes en el programa Chile 

Solidario. 

 



SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN $4.494.840 

 

BENEFICIADOS:    27 ESTUDIANTES 7° Y 8° AÑO 

 

 

 

 

ACCIÓN $ 

 

Beneficios Escolares 

 

 Uniforme Escolar 

 Set Útiles Escolares  

 Talleres Convivencia Escolar 

 Talleres Apoyo Pedagógico 

 

 

 

1.098.208 

   789.528 

   601.000 

2.216.110 

 

 

 

TOTAL 4.704.846 

 



SUBVENCIÓN PIE - 2023 

$175.676.082 

 

ACCIONES PIE 

GASTOS – INVERSIÓN 

$ 

GESTIÓN PIE - RECURSOS 12.883.362 

SUELDOS PROFESIONALES PIE 148.745.419 

TOTAL  161.628.779 



PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR 

2023 

NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES 

ESTUDIANTES 

 

 TRANSITORIOS 70 

 PERMANENTES 40 

TOTAL  110 



RECURSOS HUMANOS 

PIE 

PROFESIONALES CANTIDAD 

Educadoras Diferenciales 7 

Psicólogo 1 

Fonoaudióloga 1 

Trabajador Social 1 

Terapeuta Ocupacional 1 

Coordinadora PIE 1 

Total 

 

12 



 

 

 

CONSULTAS MÉDICAS PIE 2023 
 

 

 

Atenciones 

Médicas 

N° estudiantes Monto $ 

Médico Familiar 46 1.175.000 

Neurólogo 12 710.000 

Psiquiatra  2 300.000 

Total 

 

60 2.185.000 



ACCIONES PIE N° VALOR TOTAL 

Recursos de evaluación                                       $ 

Set 100 protocolos 

Wisc-V + correcciones 

automáticas 

1 565.250 

 

Total 

 

565.250 



ACCIONES PIE N° VALOR 

TOTAL 

Capacitaciones                                     $ 

Capacitación Batería 

Psicopedagógica Evalúa 

4.0 (modalidad online) 

2 380.000 

Capacitación Abordaje 

de los estudiantes TEA 

1 5.500.000 

Curso introductoria a la 

teoría de la integración 

sensorial. 

1 280.000 

Otros recursos                                     

Compra de insumos 

librería 
1.836.141 

Compra de elementos 

para ambientación sala 

sensorial 

2.599.772 

 

Total 

10.595.913 

 



SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL  

(SEP) 

Recursos SEP: $213.100.000              

 

 

 El objetivo de la SEP es contribuir a la equidad social, 

promover la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de 

la educación chilena. 

  Implementar un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) 

 

 



PROGRAMA DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO  

PME  2023 

Recursos SEP: $213.100.000              

ÁREAS DE GESTIÓN $ 

Gestión Curricular 

Gestión de Convivencia 

Gestión de Recursos 

Gestión del Liderazgo 

$   3.950.000 

$   2.150.000 

$ 25.000.000 

$ 40.000.000 

 Remuneraciones $142.000.000 

TOTAL  $213.100.000 



ACCIONES PME  2023 

 

1. “PERFECCIONAMIENTO EN TRASTORNO DEL 

ESPECTRO AUTISTA”: DOCENTES Y PROFESIONALES 

DE LA EDUCACIÓN 

2. “TALLERES DE FORMACIÓN”: ESTRATEGIAS PARA LA 

DIVERSIDAD, INCLUSIÓN Y SALUD MENTAL 

3. “COMUNIDADES DE APRENDIZAJE”: REFLEXIONAR, 

DEBATIR Y ANALIZAR PROPUESTAS PEDAGÓGICAS 

4. “FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES”: 

RECUPERAR Y FORTALECER LOS APRENDIZAJES – 

REPORTES DÍA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. “DÍA DE LA MUJER INDIGENA”: PROMOVER EL 

ENFOQUE DE GÉNERO, LA INTERCULTURALIDAD Y EL 

RESCATE DE LOS SABERES TRADICIONALES 

6. “SEMANA DE LA CHILENIDAD”: CELEBRACIÓN DE 

FIESTAS PATRIAS 

7. “WETRIPANTU”: CELEBRACIÓN DEL AÑO NUEVO 

MAPUCHE 

8. “SEMANA DE LA SEGURIDAD ESCOLAR”: EDUCACIÓN 

VIAL, PREVENCIÓN Y ESTILOS DE VIDA SUSTENTABLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. “TALLERES DE REFORZAMIENTO PEDAGOGICO”: 

LENGUAJE Y MATEMÁTICAS 

10. “MIS DERECHOS Y MIS DEBERES”: VALORES, 

DERECHOS Y DEBERES 

11. “TALLERES DE INDUCCION EDUCATIVA”: SELLOS, 

VALORES, LÍNEAS PASTOARLES Y PLANES INTEGRADOS 

12. “PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR”: NORMAS 

Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD 

13. “ESCUELA  AMBIENTAL CON CONCIENCIA 

ECOLOGICA”: PROGRAMA DE ACCIÓN AMBIENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14. “TALLER EXTRA PROGRAMATICOS”: FORJADORES 

AMBIENTALES, FOLCLOR, DANZA, FUTBOL, 

ARTESANÍA, GUARDIANES DE LA CREACION. 

15. “SIMULACRO DE EVACUACIÓN”: PRACTICAS 

PERIODICAS DE EVACUACIÓN SISMO E INCENDIO. 

16. “CHARLAS DE PREVENCIÓN Y PRIMEROS 

AUXILIOS”: CAPACITACION EN PREVENCION Y 

PRIMEROS AUXILIOS. 

 

 

 



 

17. “CAPACITACION EN CONVIVENCIA, BIENESTAR Y 

SALUD MENTAL”: CAPACITACION AUTOCONTROL Y 

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. 

18. “CHARLAS EDUCATIVAS”: CHARLAS INFORMATIVAS 

SOBRE SALUD ESCOLAR Y AUTOCUIDADO (CESFAM) 

19. “TALLERES DE FORMACIÓN: AFECTIVIDAD Y 

SEXUALIDAD SALUDABLE: TALLERES DE SEXUALIDAD 

Y GÉNERO PARA ESTUDIANTES DE SEGUNDO CICLO. 

 



 

20. “RELACIONES AFECTIVAS”: TEMAS FAMILIA – AMOR – 

TOLERANCIA – RESPETO / ORIENTACION. 

21. “PASTORAL EDUCATIVA”: FORMACIÓN, ENCUENTROS, Y 

CELEBRACIONES RELIGIOSAS 

22. “ASISTENCIA Y REVINCULACION”: PROCESO DE 

ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE 

LOS  Y LAS ESTUDIANTES.  

23. “ACTOS CIVICOS Y ORACIÓN”: REUNIONES POR CICLO 

PARA LA ORACION COMUNITARIA  Y EFEMERIDES. 



24. “TRASLADO DE ESTUDIANTES”: LOCOMOCION A LOS 

Y LAS NIÑAS DE NT1 – NT2 Y PRIMER AÑO BÁSICO. 

25. “CONTRATACIÓN PESONAL”: CONTRATAR PERSONAL 

IDONEO PARA LA ORGANIZACION ESCOLAR. 

26. “APOYO PEDAGOGICO EN EL AULA”: CONTRATAR 

ASISTENTES DE AULA Y TECNICOS EN EDUCACION 

ESPECIAL PARA LA ATENCION DE LAS Y LOS 

ESTUDIANTES. 

 

 



PROYECTOS EDUCATIVOS 

EDUCACIÓN PREBÁSICA Y BÁSICA 
 

1. “DÍA DEL DEPORTE”: PROMOVER LA IMPORTANCIA DEL 

DEPORTE EN LA COMUNIDAD. 

2. “DÍA DEL JUEGO”: ENRIQUECER LAS OPORTUNIDADES DE 

APRENDIZAJE A PARTIR DEL JUEGO Y LA PARTICIPACION. 

3. “DÍA DEL LIBRO”:  DESARROLLAR EL GUSTO E INTERES 

POR LA LECTURA. 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4. CONCURSO “UN MÁGICO MUNDO BAJO EL MAR”: 

FOMENTAR LA CREATIVIDAD Y EXPRESION ARTISTICA. 

5. CONMEMORACIÓN “DIA DEL CARABINERO”: RECONOCER 

LA IMPORTANCIA DE LA INSTITUCION EN LA COMUNIDAD. 

6. “SEMANA DE LA EDUCACIÓN ARTISTICA”: DESARROLLAR 

LA CREATIVIDAD Y LA VALORACION POR EL ENTORNO. 

 

 



7.  CELEBRACIÓN DEL “WETRIPANTU”: PARTICIPAR DE EVENTOS 

SOCIOCULTURALES Y CEREMONIALES PROPIOS DEL PUEBLO 

INDIGENA. 

 

8. VII GALA FOLCLORICA PARVULO “CHILE, UN PAIS DE TODOS 

Y TODAS”: CONOCER Y VALORAR LA IDENTIDAD CULTURAL DEL 

PAIS. 

 

9. “GALA LATINOAMERICANA – EDUCACION BASICA”: 

VIVENCIAR Y VALORAR LAS RAICES FOLKLORICAS, LA 

IDENTIDAD NACIONAL Y EL PATROMINIO CULTURAL. 

 

10. “DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE”: GENERAR 

INSTANCIAS DE CONCIENCIACION SOBRE EL USO DEL PLASTICO  

Y LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE. 

 



 

11. “BOMBERO UN EJEMPLO DE SOLIDARIDAD”: RECONOCER 

LA IMPORTANCIA DE LA INSTITUCION Y EL VALOR DE LA 

SOLIDARIDAD. 

 

12. “DÍA DE LA INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD”: LAS DIFERENCIAS 

INDIVIDUALES COMO UN APORTE DE TODOS A LA SOCIEDAD. 

 

13. “SEMANA DEL PARVULO”: PROPICIAR LA PARTICIPACION, 

EXPLORACIÓN Y EL DIÁLOGO 

 

14.  “DÍA DE LA ACTIVIDAD FISICA”:MOTIVAR EL DESARROLLO 

DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA UNA MEJOR CALIDAD DE 

VIDA. 

 

 



15. PROYECTO MES DEL MAR: PRIMER CICLO BÁSICO 

CONOCER EL MAR, SU FLORA Y FAUNA. 

 

16. SEMÁFOROS AMBIENTALES: CUIDADO DEL AIRE Y LA 

IMPORTANCIA DE PREVENIR LA CONTAMINACION. 

 

17. CONSTRUYENDO COMUNIDAD: RECONOCER Y VALORAR 

LOS DIVERSOS ESPACIOS DE ORACION Y REFLEXION. 

 

18. PROYECTO ENLACES:  INFORMAR, PROMOVER Y DIFUNDIR 

LAS DIVERSAS ACTIVIDADES Y ACCIONES EDUCATIVAS DE LA 

COMUNIDAD. 



DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 

 

1.  “ABORDAJE DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUSTISTA EN 

EL AULA (TEA)”  

2. ACTUALIZACIÓN DE LA PRIORIZACIÓN CURRICULAR PARA 

LA REACTIVACIÓN INTEGRAL DE APRENDIZAJES. 

3. DECRETO 67 Y EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE:¿CÓMO 

PLANIFICAR ARTICULANDO DIDÁCTICA Y EVALUACIÓN? 

4. EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE: DECRETO 67 

 

 



 

5. ABORDAJE CONDUCTUAL EN ESTUDIANTES CON 

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 

6. EVALUACIÓN  CARRERA DOCENTE: EDUCACIÓN 

PARVULARIA  

7. EVALUACIÓN  CARRERA DOCENTE  EDUCACIÓN BÁSICA: 

SEGUNDO CICLO ( CIENCIAS, LENGUA INDÍGENA, ARTES 

VISUALES – INGLES – EDUCACION FISICA) 

8. EVALUACIÓN  CARRERA DOCENTE  EDUCACIÓN  ESPECIAL 

9. EL ROL DE LA LEY TEA EN EL MARCO NORMATIVO 

VIGENTE 

10. BATERIA PSICOPEDAGÓGICA EVALUA 4.0 

 

 



ACCIONES PME 2023 

TOTAL 

ACCIONES 

% ACCIONES 

GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 

% ACCIONES 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

% ACCIONES 

LIDERAZGO 

% ACCIONES 

RECURSOS 

 

30 

 

26 % 

 

43% 

 

16% 

 

13% 



ESCUELA AMBIENTAL 

ACCIÓN FECHA 

• Celebración Efeméride día mundial del agua  22 Marzo  

• Celebración Efeméride día de la tierra 22 Abril  

• Celebración Efeméride día del reciclaje 17 Mayo  

• Celebración Efeméride día Internacional del medio 

ambiente. 

5 Junio  

• Concurso “ Semáforos Calidad del Aire”  -  SEREMI 

MEDIO AMBIENTE 

JUNIO 

• Celebración Efeméride día del Guardaparques 30 

Septiembre  

• Celebración Efeméride día de los parques nacionales 24 Agosto  

• Celebración del día nacional del medio ambiente 02 Octubre  

• Celebración Efeméride día de los forjadores Ambientales 18 Octubre  

• Salida a Patatour 

• Salida pedagógica excursión a Parque Katalapi  



Centro Recursos Aprendizaje 

CRA 

 

      

 

 

 

 

 

 

  

Primer Ciclo Taller 

Dia del libro 

SENDERO ORQUESTA 

DE SENSACIONES COLECTIVAS 

Segundo Ciclo Taller 

Dia del libro 

SENDERO ORQUESTA 

DE SENSACIONES COLECTIVAS 

Curso Actividad 



Curso Actividad 

Primer Ciclo • Teatro de Sombras Chinas 

Primer Ciclo • Proyecto Rincón Lector 

Primer Ciclo • Concurso “Pinta tu cuento” 

Primer Ciclo • Mes del Cine 

Primer Ciclo • Concurso “Crea tu historia con tu 

personaje favorito” 



Curso Actividad 

Segundo Ciclo • Proyecto Rincón Lector 

Segundo Ciclo • Concurso de Fotografía 

Segundo ciclo • Mes de la lectura 

Segundo Ciclo • Concurso crea tu comics 



 ESTUDIANTES DESTACADOS 

PERÍODO ANUAL 

CATEGORÍAS 

 

NT1 – 7° AÑO 

 Esfuerzo 13 

Mejor compañero(a) 13 

 

TOTAL 26 



 ESTUDIANTES DESTACADOS 

LICENCIATURA 

CATEGORÍAS 8 ° AÑO  

 Rendimiento 2 

 Esfuerzo 2 

 Mejor Compañero/a 2 

TOTAL 6 



 

JUNAEB:ALIMENTACIÓN 

MARZO - DICIEMBRE   

NT-1  A  8vo. BÁSICO Raciones 

DESAYUNO 84.598 

ALMUERZO 84.781 

3ERA COLACION 32.683 

TOTAL 202.062 



 

JUNAEB:ALIMENTACIÓN 2023 

MARZO - DICIEMBRE 

   

DETALLE CANTIDAD 

ESTUDIANTE CELIACO 01 

TOTAL ENTREGA 18 



JUNAEB: Servicio Oftalmológico 2023 

BENEFICIOS CANTIDAD 

 Lentes Otorgados 14 

 Control Oftalmológico 51 

 Horas Médicas – 2° y 6° básico 10  

(otorrino) 

 

 Tamizaje Columna – 7° básico 48 



JUNAEB: Beneficios Escolares 2023 

ÚTILES ESCOLARES SET 

 1° a 4° año 173 

 5° a 8° año 213 

TOTAL 386 

COMPUTADORES 

 Programa “Yo elijo Mi PC” – 7° básico 20 



CESFAM 5º CENTENARIO 

Vacunación  Dosis 

• NT1 a 2° básico – Anti influenza 

• 3° a 5° básico – Anti influenza 252 

• Docentes y Asistentes de la Educación 34 

• 1° básico – (Sarampión – Rubeola – Tos convulsiva) 43 

• 4° básico – (Virus Papiloma Humano – VPH) 90 

• 8° básico – (Difteria – Tétano – Tos convulsiva) 106 

Total 525 



CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

PROGRAMA DE ACCIÓN 2023 

• REUNIONES DE DELEGADOS 

• REUNIONES GENERALES 

• COLABORACIÓN ALIMENTOS VACACIONES INVIERNO 

• COLABORACIÓN DÍA DEL ESTUDIANTE 

• COLABORACIÓN DÍA DEL NIÑO Y DE LA NIÑA 

• COLABORACIÓN 8vos. AÑOS 

• COLABORACIÓN SEMANA DEL PÁRVULO 

• PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN BINGO ESCOLAR                                                 

• COLABORACIÓN ALIMENTOS DESPEDIDA FIN DE AÑO ESCOLAR 



METAS INSTITUCIONALES 

ÁREAS DE GESTIÓN 2023 

I. ÁREA DE LIDERAZGO 

1. Promover en las y los docentes una cultura de altas expectativas 

a través de charlas y talleres de formación permanente. 

2. Capacitación Profesional en las Áreas de Gestión: - Unidad 

Técnica Pedagógica - Programa de integración Escolar - 

Inspectoría General - Convivencia. 



II. ÁREA DE GESTION PEGAGÓGICA 

1. Elaborar un plan de trabajo que permita llevar a cabo un 

proceso de acompañamiento docente en el aula y su posterior 

Retroalimentación 

2.  Capacitación a las y los docentes para fortalecer sus prácticas 

profesionales considerando aspectos pedagógicos, sociales y 

emocionales de las y los estudiantes. 



III. ÁREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

1.  Programar una serie de charlas y encuentros para Padres, 

Madres y Apoderados acerca temas relacionados con el respeto, 

buen trato, autocuidado, ambientes seguros y autoestima. 

2.  Desarrollar un plan de acción con énfasis en el respeto y  

cuidado del medio ambiente que involucre la participación de 

toda la comunidad escolar. 



V. ÁREA DE GESTIÓN DE RECURSOS 

ACCIÓN 

1. Elaborar un plan de trabajo que involucre la adecuación y 

mejora de los espacios educativos para el deporte, la 

recreación y actividades extraescolares en beneficio de los 

estudiantes y la comunidad educativa; favoreciendo el sano 

desarrollo de la convivencia escolar. 



PROYECCIÓN Y DESAFIOS 2024 

1. Fortalecer las áreas de Gestión Institucional 

 

2. Promover acciones para el Fortalecimiento del 

Desarrollo Profesional Docente  

3.  Potenciar el área de Gestión Pedagógica 

4.  Fortalecer la Pastoral orgánica 

5.  Promover el Liderazgo en Servicio 

6.  Implementar Plan de Acción Medio Ambiental 


